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साराोंश 

कैदिय ों के दिए समानता और िैंदिक सोंवेिनशीिता का मुद्दा भारतीय जेि प्रणािी में एक महत्वपूणण 

सामादजक-वैधादनक चुनौती है। यह श ध भारतीय सोंदवधान के अनुचे्छि 14, 15, और 21 के सोंिभण में कैदिय ों 

के समान अदधकार ों और िररमा की रक्षा की कानूनी बुदनयाि प्रसु्तत करता है। न्यायािय ों के व्याख्यात्मक 

दनणणय ों और मानवीय दृदिक ण से जेि ों में कैदिय ों के साथ समान और सोंवेिनशीि व्यवहार आवश्यक माना 

िया है, दजसमें मदहिा, पुरुष, और ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों की दवदशि जरूरत ों क  समझना शादमि है। मातृत्व, 

स्वच्छता और सुरक्षा से जुडे सोंवेिनशीि मुदे्द दवशेष ध्यान के पात्र हैं। प्रशासदनक स्तर पर जेि सुधार 

सदमदतय ों की अनुशोंसाएों , राि्ीय जेि नीदत और राज्य स्तरीय सुधार पहिें जेि ों के मानवीयकरण और पुनवाणस 

पर कें दित हैं। प्रदशक्षण, स्टाफ की सोंवेिनशीिता, और प्रभावी दनिरानी तोंत्र की भूदमका जेि ों में 

मानवादधकार सोंरक्षण के दिए महत्वपूणण है। सोंयुक्त राि् के नेल्सन मोंडेिा दनयम और बैंकॉक दनयम ों के 

अनुरूप भारत सुधार प्रयास कर रहा है, परों तु भीडभाड, सोंसाधन ों की कमी, भेिभाव और प्रशासदनक 

जवाबिेही की कमज री जैसी व्यावहाररक चुनौदतयाों मौजूि हैं। िृह मोंत्रािय, न्यायपादिका और जेि प्रशासन 

के बीच समन्वय नीदत दनमाणण और दियान्वयन क  प्रभावी बनाता है। पुनवाणस में दशक्षा और मन वैज्ञादनक 

सहायता कैदिय ों के सफि सामादजक समावेशन के दिए अदनवायण हैं। दनष्कषण में, न्याय, समानता और 

मानवादधकार ों के सोंतुदित दृदिक ण के तहत भारत के कारािार सुधार में न्यायपादिका की सदियता और 

प्रशासदनक दजमे्मिारी ि न ों की अहदमयत स्पि ह ती है। इस सोंयुक्त प्रयास से जेि व्यवस्था सुधारात्मक, 

सोंवेिनशीि और मानवदधकार ों के अनुरूप बनाए जाने में मिि दमिेिी। 

प्रमुख शब्द: कैदिय ों के अदधकार, समानता, जेि सुधार सदमदतयाों, मानवादधकार, पुनवाणस। 
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प्रस्तावना 

भारतीय जेि प्रणािी का इदतहास बहुत पुराना है और यह समय के साथ समाज, राजनीदत और कानून के 

बििते स्वरूप के अनुसार दवकदसत हुआ है। प्राचीन भारत में अपरादधय ों क  केवि सजा िेने के बजाय 

उनके सुधार पर भी ध्यान दिया जाता था। राजा या शासक अपराध की प्रकृदत और व्यक्तक्त की क्तस्थदत क  

िेखकर िोंड तय करते थे। उस समय की िोंड व्यवस्था में सामादजक नैदतकता और धमण का भी काफी प्रभाव 

था। िेदकन दिदटश शासन के िौरान जेि प्रणािी का स्वरूप पूरी तरह बिि िया। उस िौर में जेिें केवि 

सजा िेने और अपरादधय ों क  समाज से अिि रखने का साधन बन िईों। स्वतोंत्रता के बाि भारतीय सोंदवधान 

ने कैदिय ों क  भी मानव के रूप में समान अदधकार िेने की दिशा तय की। अनुचे्छि 14, 19 और 21 के 

तहत प्रते्यक व्यक्तक्त क  समानता, स्वतोंत्रता और जीवन का अदधकार दिया िया है दजसमें कैिी भी शादमि 

हैं। इसी दृदिक ण से जेि प्रणािी में मानवादधकार, िैंदिक सोंवेिनशीिता और सुधारात्मक नीदत पर ज र 

दिया िया। सरकार ों ने समय-समय पर जेि सुधार सदमदतयाों िदित की ों जैसे दक 1980 की न्यायमूदतण ए. एन. 

मल्ह त्रा सदमदत दजसने जेि ों में सुधार की दिशा में कई अनुशोंसाएों  िी ों। जेि ों क  केवि अपराध की सजा िेने 

वािी जिह नही ों बक्ति व्यक्तक्तत्व सुधार और पुनवाणस कें ि के रूप में िेखा जाने ििा। आज के िौर में यह 

समझ दवकदसत हुई है दक प्रते्यक कैिी चाहे वह पुरुष ह , मदहिा ह  या तीसरे दिोंि का व्यक्तक्त, न्याय और 

सम्मान के समान अदधकार का हकिार है। प्रशासदनक और न्यादयक स्तर पर प्रयास दकए जा रहे हैं दक जेि ों 

में समान व्यवहार, सुरक्षा और सोंवेिनशीिता क  सुदनदित दकया जा सके तादक जेिें सुधार का माध्यम बन 

सकें  न दक केवि िोंड स्थि।  

कैदिय ों के मानवादधकार और समानता का दसद्ाोंत इस बात पर आधाररत है दक जेि में बोंि व्यक्तक्त भी समाज 

का दहस्सा हैं और उन्हें बुदनयािी अदधकार ों से वोंदचत नही ों दकया जा सकता। भारतीय सोंदवधान की धारा 14 

के तहत सभी व्यक्तक्तय ों क  कानून के समक्ष समानता का अदधकार प्राप्त है, ज  कैदिय ों पर भी िािू ह ता 

है। इसके अिावा, अनुचे्छि 21 जीवन और व्यक्तक्तित स्वतोंत्रता का अदधकार िेता है दजससे यह सुदनदित 

ह ता है दक कैदिय ों क  सम्मानजनक और ियािु व्यवहार दमिे। मानवादधकार का मूि उदे्दश्य यह है दक 

दकसी भी व्यक्तक्त क  अमानवीय या अपमानजनक व्यवहार का सामना न करना पडे चाहे वह अपराधी क् ों 

न ह । जेि ों में कैदिय ों क  उदचत रहने की व्यवस्था, भ जन, स्वास्थ्य सेवाएों  और कानूनी सहायता उपिब्ध 

कराना अपराध दनयोंत्रण के साथ-साथ एक नैदतक और कानूनी िादयत्व है। समानता के दसद्ाोंत के अोंतिणत 

यह भी माना जाता है दक दकसी भी कैिी के साथ िैंदिक, जातीय या सामादजक भेिभाव नही ों ह ना चादहए। 
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न्यायािय ों ने भी स्पि दकया है दक जेि में कैदिय ों क  उनके अदधकार ों से वोंदचत करना न्याय सोंित नही ों है। 

कई महत्वपूणण फैसि ों में यह कहा िया है दक कैदिय ों के मानवादधकार ों की सुरक्षा करना सरकार और 

प्रशासन की दजमे्मिारी है। इस दृदि से, समानता और नैदतकता के दसद्ाोंत ों का पािन करते हुए जेि ों में 

सुधार और सोंवेिनशीिता आवश्यक ह  िई है तादक कैिी सम्मान और िररमा के साथ पुनः  समाज में वापसी 

कर सकें । 

िैंदिक सोंवेिनशीिता का मतिब है दिोंि से जुडे मुद्द ों के प्रदत जािरूक ह ना और सभी दिोंि ों के प्रदत सम्मान 

और समझ के साथ व्यवहार करना। यह एक ऐसी स च है ज  हमें यह समझने में मिि करती है दक पुरुष, 

मदहिा, तीसरे दिोंि या ट्ाोंसजेंडर व्यक्तक्तय ों की अिि-अिि जरूरतें और अनुभव ह ते हैं, और इसदिए 

उनके साथ सम्मानजनक और सोंवेिनशीि तरीके से पेश आना जरूरी है। िैंदिक सोंवेिनशीिता में पारों पररक 

दिोंि-रूद़िवादिताओों क  पहचानना और उनका दवर ध करना शादमि है, दजससे दकसी भी दिोंि के ि ि ों के 

अदधकार ों और अवसर ों में समानता सुदनदित ह  सके। इसके साथ ही यह दिोंि आधाररत दहोंसा और भेिभाव 

क  र कने के दिए भी काम करती है। कैदिय ों के सोंिभण में िैंदिक सोंवेिनशीिता दवशेष रूप से महत्वपूणण 

ह ती है क् ोंदक जेि ों में पुरुष, मदहिा और तीसरे दिोंि के कैदिय ों की अिि-अिि आवश्यकताएों  ह ती हैं। 

उिाहरण के दिए, मदहिाओों के दिए दवशेष स्वच्छता सुदवधाएों  और मातृत्व सोंबोंधी ध्यान जरूरी ह ता है, 

जबदक ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों क  भेिभाव और शारीररक ज क्तखम से बचाने के दिए सोंवेिनशीि प्रबोंधन की 

आवश्यकता ह ती है। प्रशासन और न्यायपादिका क  यह सुदनदित करना चादहए दक जेि ों में सभी कैदिय ों 

के साथ सम्मानपूवणक और समान व्यवहार दकया जाए, दजससे वे अपनी िररमा बनाए रख सकें  और सुधार 

की प्रदिया में शादमि ह  सकें । इस प्रकार, िैंदिक सोंवेिनशीिता केवि स च और व्यवहार का पररवतणन ही 

नही ों बक्ति एक व्यापक सामादजक और प्रशासदनक दृदिक ण है ज  सभी दिोंि ों के दिए न्याय और समानता 

क  सुदनदित करता है। यह कैदिय ों के दिए भी एक सुरदक्षत, सम्मानजनक और न्यायसोंित वातावरण बनाने 

में मिि करता है जहाों उनका मानवादधकार सोंरदक्षत रहे। 

भारतीय िोंड प्रणािी में समानता का सोंवैधादनक आधार 

भारतीय िोंड प्रणािी में समानता का सोंवैधादनक आधार मुख्यतः  सोंदवधान के अनुचे्छि 14, 15 और 21 में 

दनदहत है। अनुचे्छि 14 के अनुसार, "राज्य भारत के के्षत्र में दकसी भी व्यक्तक्त क  कानून के समक्ष समानता 

या दवदधय ों के समान सोंरक्षण से वोंदचत नही ों करेिा।" इसका तात्पयण यह है दक सभी व्यक्तक्तय ों क  कानून के 

सामने समान व्यवहार और सुरक्षा दमिनी चादहए, चाहे वे दकसी भी जादत, धमण, दिोंि या सामादजक पृष्ठभूदम 
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के ह ों। यह अनुचे्छि कैदिय ों सदहत हर व्यक्तक्त के दिए समानता का मुख्य आधार है। अनुचे्छि 15 स्पि रूप 

से आके्षप करता है दक राज्य दकसी भी व्यक्तक्त के साथ धमण, जादत, दिोंि, जन्मस्थान या दकसी अन्य आधार पर 

भेिभाव नही ों करेिा। इस अनुचे्छि के तहत दवशेष तौर पर मदहिाओों और कमज र विों के दिए सोंरक्षण 

सुदनदित दकया िया है दजससे जेि ों में िैंदिक सोंवेिनशीिता का भी ख्याि रखा जाता है। अनुचे्छि 21 जीवन 

और व्यक्तक्तित स्वतोंत्रता का अदधकार प्रिान करता है, दजसमें कैदिय ों का सम्मान और िररमा सुरदक्षत रखना 

भी शादमि है। न्यायािय ों ने इस अनुचे्छि की व्याख्या करते हुए कैदिय ों के दिए मानवीय और सोंवैधादनक 

उपचार की आवश्यकता क  स्वीकार दकया है। इस आधार पर यह कहा जा सकता है दक भारतीय िोंड 

प्रणािी में कैदिय ों के साथ समानता और िैंदिक सोंवेिनशीिता सुदनदित करना सरकार और प्रशासन की 

सोंवैधादनक दजमे्मिारी है। 

कैदिय ों के अदधकार ों पर न्यायािय ों के व्याख्यात्मक दनणणय में यह स्पि दकया िया है दक जेि में बोंि व्यक्तक्त 

भी सोंवैधादनक अदधकार ों के पूणण अदधकारी हैं दजनमें समानता और िररमा का सम्मान अदनवायण है। सवोच्च 

न्यायािय ने अनेक मामि ों में यह तय दकया है दक कैदिय ों क  अमानवीय, अपमानजनक या शारीररक 

उत्पीडन सहन नही ों करना चादहए। उिाहरण स्वरूप, नसरीन महमूि बनाम भारत सरकार जैसे मामि ों में 

अिाित ने जेि में कैदिय ों के मानवीय अदधकार ों की सुरक्षा पर ज र दिया है। न्यायािय ों ने यह भी स्पि 

दकया है दक कैदिय ों का पुनवाणस और सामादजक पुनः शासन ही िोंड का मूि उदे्दश्य ह ना चादहए न दक केवि 

िोंडात्मक प्रदिया। 

समानता और िररमा का सोंतुिन सैद्ाोंदतक रूप से एक जदटि दवषय है। समानता का अथण है सबके साथ 

दबना भेिभाव के व्यवहार करना जबदक िररमा का सोंबोंध प्रते्यक व्यक्तक्त के आत्म-सम्मान और मानवीय हक 

के सोंरक्षण से है। जब यह ि न ों दसद्ाोंत जेि ों के सोंिभण में िािू ह ते हैं, त  प्रशासन क  यह सुदनदित करना 

ह ता है दक सभी कैदिय ों क  समान अवसर और सोंरक्षण दिया जाए, िेदकन साथ ही उनके दवदभन्न दिोंि, 

स्वास्थ्य और सामादजक आवश्यकताओों के प्रदत सोंवेिनशीि भी रहे। इस सोंतुिन क  बनाए रखना इसदिए 

आवश्यक है तादक न्याय व्यवस्था क  कि र िोंड की बजाय मानवीय सुधार का माध्यम बनाया जा सके। 

सैद्ाोंदतक रूप से, समानता तब पूरी तरह से प्रभावी ह ती है जब वह व्यक्तक्त की िररमा की रक्षा भी करे। 

जेि ों में इसका मतिब यह ह ता है दक कैदिय ों क  उदचत रहने, स्वास्थ्य सुदवधा, कानूनी सहायता और सुरक्षा 

दमिे, चाहे वे दकसी भी दिोंि या सामादजक क्तस्थदत के ह ों। न्यायािय ों ने बार-बार इस बात पर बि दिया है दक 
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सोंदवधान की भावना के अनुरूप मानवादधकार ों की रक्षा के साथ-साथ जेि प्रशासन क  हर कैिी के दिए 

सोंवेिनशीि और सम्मानजनक वातावरण सुदनदित करना चादहए। इससे जेि सुधार का कायण वास्तदवक अथण 

में सफि ह  सकता है। 

जेि ों में िैंदिक सोंवेिनशीिता का महत्व 

जेि ों में िैंदिक सोंवेिनशीिता का महत्व इसदिए है क् ोंदक प्रते्यक दिोंि के कैदिय ों की अपनी दवशेष 

आवश्यकताएों  और समस्याएों  ह ती हैं दजनका ध्यान रखना अदनवायण है। यह सुदनदित करने के दिए जरूरी 

है दक जेि का वातावरण सभी कैदिय ों के दिए सुरदक्षत, सम्मानजनक और मानवीय ह । मदहिा कैदिय ों क  

दवशेष रूप से स्वच्छता, माों की िेखभाि, शारीररक सुरक्षा और मानदसक समथणन जैसी आवश्यकताएों  ह ती 

हैं दजन पर ध्यान िेना जेि प्रशासन का कतणव्य है। पुरुष कैदिय ों के दिए भी दवशेष उपाय ों की आवश्यकता 

ह ती है जैसे दक शारीररक सुरक्षा, खेि-के्षत्र और मानदसक स्वास्थ्य समथणन तादक वे अपनी िररमा के साथ 

सुधार की प्रदिया में दहसे्सिारी कर सकें । वही ों, तीसरे दिोंि, ट्ाोंसजेंडर और िैंदिक अल्पसोंख्यक कैदिय ों क  

भेिभाव, दहोंसा और सुरक्षा की भावना का खास ध्यान रखना चादहए। उन्हें दवभाजन, आत्म-सम्मान और 

पहचान की सुरक्षा जरूरी ह ती है तादक वे अपने मानवादधकार ों से वोंदचत न रहें। िैंदिक सोंवेिनशीिता का 

मतिब है इन आवश्यकताओों क  समझना और हर तरह के कैदिय ों के प्रदत व्यवहार क  प्र त्सादहत करना। 

इससे जेि ों में िैंदिक समानता और सुरक्षा सुदनदित ह ती है। यह न केवि मानवीय नैदतकता का पािन है, 

बक्ति न्यादयक दिशादनिेश ों और कानून ों के अनुरूप भी आवश्यक अभ्यास है। इससे जेि ों का वातावरण 

अदधक अच्छा और सुधारात्मक ह  सकता है ज  सभी के अदधकार ों का सोंरक्षण करता है। 

मातृत्व, स्वच्छता और सुरक्षा जेि ों में मदहिाओों और िभणवती कैदिय ों के दिए अत्योंत सोंवेिनशीि और 

महत्वपूणण मुदे्द हैं। जेि ों में िभणवती मदहिाओों क  उदचत दचदकत्सा िेखभाि, समय-समय पर जाोंच और प्रसव 

के िौरान सुरदक्षत वातावरण दमिना अदनवायण ह ता है। उन्हें प षणयुक्त आहार और मानदसक सहायता भी 

प्रिान की जानी चादहए तादक उनकी सेहत और बचे्च का दवकास िीक से ह  सके। स्वच्छता की दृदि से, 

मदहिाओों के दिए दवशेष साफ-सफाई की व्यवस्था जरूरी ह ती है, जैसे दक मादसक धमण सोंबोंधी सुदवधाएों , 

स्वच्छ जि और साफ-सुथरे शौचािय। इनमें दकसी भी प्रकार की कमी मदहिाओों में िोंभीर स्वास्थ्य समस्याएों  

उत्पन्न कर सकती है। जेि प्रशासन क  इस बात का पूरा ध्यान रखना ह ता है दक स्वच्छता से जुडी सुदवधाएों  

पयाणप्त मात्रा में उपिब्ध ह ों और मदहिाओों क  हर समय सुरदक्षत और सम्मानजनक माहौि दमिे। सुरक्षा के 

मामिे में मदहिाओों क  शारीररक और मानदसक उत्पीडन से बचाने के दिए दवशेष सुरक्षा उपाय आवश्यक 
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हैं। इसमें मदहिा सुरक्षा स्टाफ की तैनाती, अिि जेि वाडण और सोंवेिनशीि दशकायत दनवारण प्रणािी 

शादमि है। िभणवती और माताओों के दिए ये सुरक्षा उपाय और भी ज्यािा जरूरी ह ते हैं तादक वे अत्याचार ों 

और उत्पीडन से मुक्त रह सकें । इस तरह के वातावरण से ही जेि में मदहिाओों का पुनवाणस और सुधार 

सोंभव ह ता है। 

ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के प्रदत प्रशासदनक दृदिक ण और नीदतित चुनौदतयाों भारतीय जेि प्रणािी में एक 

महत्वपूणण और सोंवेिनशीि दवषय हैं। वतणमान में, ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के दिए जेि ों में सुदवधाओों और सुरक्षा 

का अभाव अनेक समस्याओों क  जन्म िेता है, जैसे भेिभाव, उत्पीडक व्यवहार, और शारीररक दहोंसा के 

खतरे। जेि प्रशासन के दिए यह चुनौती ह ती है दक वे ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों की पहचान और उनकी दवशेष 

जरूरत ों क  समझें और उसके अनुसार समदपणत सुरक्षा और अिि-अिि व्यवस्था प्रिान करें । नीदतित रूप 

से भी, ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के अदधकार ों क  िेकर अस्पिता और कमी िेखी जाती है। प्राथदमकता सुरक्षा, 

दचदकत्सा िेखभाि और पुनवाणस की ह ती है, िेदकन नीदत-दनमाणण में अभी भी ट्ाोंसजेंडर व्यक्तक्तय ों के दिए 

समुदचत प्रावधान पयाणप्त नही ों हैं। भारत सरकार और न्यायािय ों ने कुछ दिशादनिेश दिए हैं, िेदकन उनका 

व्यापक और प्रभावी पािन अभी भी चुनौती बना हुआ है। उिाहरण के दिए, ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों क  आम 

कैदिय ों से अिि रखने या उनके दिए दवशेष जेि वाडण  बनाने जैसी व्यवस्थाएों  अक्सर िािू नही ों ह ती। 

प्रशासदनक स्तर पर जािरूकता और प्रदशक्षण की कमी भी इस समस्या क  ब़िाती है। जेि कमणचाररय ों क  

िैंदिक दवदवधता के प्रदत सोंवेिनशीि बनाने की जरूरत है तादक वे ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के अदधकार ों का 

सम्मान कर सकें  और उन्हें सुरदक्षत वातावरण प्रिान कर सकें । इस सोंिभण में, बेहतर नीदतित सुधार, स्पि 

प्रावधान और दनयदमत दनिरानी आवश्यक है दजससे ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के मानवादधकार सुरदक्षत रहें और वे 

पुनवाणस की प्रदिया में प्रभावी रूप से शादमि ह  सकें । 

न्यादयक दृदिक ण 

भारत में न्यादयक दृदिक ण से कैदिय ों के अदधकार ों और िैंदिक सोंवेिनशीिता से जुडे मामि ों में सवोच्च 

न्यायािय और उच्च न्यायािय ों के कई महत्वपूणण दनणणय हुए हैं। इन दनणणय ों ने जेि ों में समानता, िररमा और 

मानवादधकार ों की रक्षा में दिशा दनिेश प्रिान दकए हैं। सवोच्च न्यायािय ने कई फैसि ों में यह स्पि दकया है 

दक जेि ों में बोंि व्यक्तक्तय ों का मानवादधकार और िररमा का अदधकार अोंतदनणदहत है और शारीररक या मानदसक 

उत्पीडन बिाणश्त नही ों दकया जा सकता। उिाहरण के तौर पर, 2013 के जेजे सू्कि ऑफ़ िॉ केस में न्यायािय 

ने कहा दक कैदिय ों क  उदचत उपचार, स्वच्छता, भ जन, और सुरक्षा का अदधकार है। इसी तरह, 2020 में दिए 
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िए फैसिे में क टण ने स्पि दकया दक समानता का अदधकार सभी कैदिय ों पर िािू ह ता है और जेि में िैंदिक 

सोंवेिनशीिता का ध्यान रखना आवश्यक है। 

उच्च न्यायािय ों ने भी अपने दनणणय ों में यह बताया है दक जेि ों में िैंदिक भेिभाव और उत्पीडन के क्तखिाफ 

सख्त किम उिाने चादहए। उन्ह ोंने कहा है दक जेि प्रशासन क  यह सुदनदित करना चादहए दक मदहिाएँ, 

पुरुष और ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के अदधकार ों का सोंरक्षण ह  और उनके आवश्यकताओों के अनुरूप अिि-

अिि सुदवधाएों  उपिब्ध कराई जाएों । इन दनणणय ों का मुख्य उदे्दश्य है दक जेि सुधार के साथ-साथ कैदिय ों के 

मानवादधकार ों का सम्मान सुदनदित ह  और न्यायािय की दनिरानी में जेि ों का वातावरण अदधक मानदवक 

और सोंवेिनशीि ह । इन फैसि ों ने न दसफण  कानूनी दिशा दनिेश दिए हैं बक्ति समाज में जािरूकता और 

सामादजक सुधार की भी दिशा दिखाई है।  

कैदिय ों के साथ समान और सोंवेिनशीि व्यवहार पर न्यादयक दिशा-दनिेश न्यायािय ों द्वारा मानवादधकार और 

समानता की रक्षा के दिए दवशेष रूप से दिये िए हैं। सवोच्च न्यायािय ने बार-बार स्पि दकया है दक जेि में 

कैदिय ों क  अमानवीय, अपमानजनक या अत्याचारपूणण व्यवहार सहन नही ों करना पडेिा। इन्हें न्यायसोंित, 

समान और सम्मानजनक व्यवहार का अदधकार है। न्यायािय ों ने दनिेश दिये हैं दक जेि प्रशासन क  यह ध्यान 

रखना ह िा दक क ई भी कैिी जादत, दिोंि, धमण या सामादजक पृष्ठभूदम के आधार पर भेिभाव का दशकार न 

ह । दवशेष रूप से मदहिाओों, बच्च ों और ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के प्रदत दवशेष सोंवेिनशीिता बरतनी ह िी। उन्हें 

आवश्यक स्वच्छता, सुरक्षा और दचदकत्सा सुदवधाएों  समय पर उपिब्ध कराई जाएों । 

न्यायािय ों ने यह भी रेखाोंदकत दकया है दक कैदिय ों का पुनवाणस प्राथदमकता ह  और जेि का उदे्दश्य न केवि 

िोंड िेना बक्ति सुधार करना भी ह ना चादहए। सोंवेिनशीिता के साथ व्यवहार करने से उपजी िररमा और 

सम्मान कैदिय ों क  समाज में पुनः  स्थादपत करने में सहायक ह ते हैं। भारत में यह दिशा-दनिेश न्यायपादिका 

की मानवीय स च और सोंवेिना का प्रतीक हैं ज  जेि ों में मानवादधकार ों की सुरक्षा क  मजबूत बनाते हैं। 

मानवादधकार आय ि और राि्ीय हररत अदधकरण (एनजीटी) जैसी सोंस्थाएों  जेि ों में कैदिय ों के मानवादधकार ों 

की सुरक्षा और सुधार के दिए महत्वपूणण भूदमका दनभाती हैं। मानवादधकार आय ि न केवि जेि ों में कैदिय ों 

के अदधकार ों के उल्लोंघन की जाोंच करता है, बक्ति सरकार और प्रशासन क  सुधारात्मक किम उिाने की 

सिाह भी िेता है। यह सुदनदित करता है दक जेि ों में कैदिय ों क  समानता, सुरक्षा और सोंवेिनशीिता के साथ 
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व्यवहार दमिे। आय ि अपनी ररप टों और जाोंच के माध्यम से मानवीय व्यवहार क  ब़िावा िेता है और 

प्रशासदनक ििदतय ों क  िूर करने का प्रयास करता है। 

राि्ीय हररत अदधकरण (एनजीटी) दवशेष रूप से पयाणवरण और स्वास्थ्य सोंबोंधी मामि ों में सदिय है, ज  जेि ों 

के पयाणवरणीय सुधार में भी य ििान िेता है। जेि ों में स्वच्छता, साफ जि, स्वास्थ्यवद्णक वातावरण, और 

जािरूकता ब़िाने के दिए एनजीटी दनिेश जारी करता है दजससे कैदिय ों का जीवन स्तर सुधरता है। एनजीटी 

के आिेश जेि प्रशासन क  पयाणवरणीय मानक ों का पािन करने के दिए बाध्य करते हैं, दजससे जेि ों में रहने 

वािे ि ि ों के स्वास्थ्य की सुरक्षा सुदनदित ह ती है। इन ि न ों सोंस्थाओों की सोंयुक्त भूदमका से जेि सुधार प्रदिया 

में पारिदशणता, जवाबिेही और सोंवेिनशीिता आती है। वे न्यायपादिका और प्रशासन के बीच सेतु का काम 

करते हुए कैदिय ों के अदधकार ों की रक्षा करते हैं और बेहतर कारािार प्रबोंधन क  ब़िावा िेते हैं। इस तरह 

मानवादधकार आय ि और एनजीटी जेि ों में मानवीय और सोंवेिनशीि व्यवस्था स्थादपत करने में सहायक हैं। 

प्रशासदनक उपाय और नीदतित सुधार 

जेि सुधार के दिए सरकार और प्रशासन ने अनेक उपाय और नीदतित सुधार िािू दकए हैं, दजनमें सुधार 

सदमदतय ों की अनुशोंसाएों  महत्वपूणण भूदमका दनभाती हैं। ये सदमदतयाों जेि ों की क्तस्थदत, जेि प्रबोंधन, 

मानवादधकार ों की सुरक्षा और समाज में पुनवाणस पर दवशेष ध्यान कें दित करती हैं। इन सदमदतय ों ने जेि ों में 

भीडभाड, सोंसाधन ों की कमी और अव्यवस्था जैसे मुख्य समस्याओों की पहचान की है। उन्ह ोंने जेि ों में 

सुदवधाओों का स्तर सुधारने, साफ-सफाई, स्वास्थ्य सुदवधाओों में वृक्तद् और बेहतर सुरक्षा उपाय ों के दनिेश 

दिए हैं। साथ ही, रेहदबदिटेशन, दशक्षण और मन वैज्ञादनक सहायता क  ब़िावा िेने की सिाह िी िई है तादक 

कैिी सुधारात्मक और सामादजक जीवन में वापस िौट सकें । 

सभी सुझाव ों में से एक महत्वपूणण पहिू यह है दक जेि प्रशासन क  मानवादधकार ों का सम्मान करते हुए और 

िैंदिक सोंवेिनशीिता का ख्याि रखते हुए, जेि ों क  पुनवाणस कें ि बनाना चादहए। इसके अिावा, जेि ों में 

तकनीकी दनिरानी, प्रदशक्षण और जवाबिेही तोंत्र भी मजबूत बनाने का सुझाव दिया िया है। सरकार ने इन 

अनुशोंसाओों क  िािू करते हुए दनयामक ढाोंचे क  मजबूत दकया है और नई नीदतयाों बनाई हैं, जैसे दक राि्ीय 

जेि नीदत, नािररक अदधकार ों का सोंरक्षण, और अदनवायण ररप दटिंि। इन उपाय ों का उदे्दश्य जेि ों में सुधार 

िाना और कैदिय ों के अदधकार ों का सोंरक्षण सुदनदित करना है तादक जेि व्यवस्था मानवीय और सुधारात्मक 

बन सके। 
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राि्ीय जेि नीदत और राज्य स्तरीय सुधार पहिें भारतीय जेि व्यवस्था क  अदधक मानवीय, िक्ष और 

सुधारात्मक बनाने के दिए महत्वपूणण किम हैं। इन नीदतय ों का मुख्य मकसि जेि ों में सुधार, पुनवाणस और 

मानवादधकार ों का सोंरक्षण सुदनदित करना है। राि्ीय स्तर पर, 2019 में नई जेि नीदत क  िािू दकया िया, 

दजसने जेि ों में सोंसाधन ों का आधुदनकीकरण, प्रदशक्षण प्रबोंधन, स्वच्छता, स्वास्थ्य तथा सुरक्षा सुदवधाओों क  

बेहतर बनाने पर ज र दिया है। इस नीदत का उदे्दश्य जेि ों क  िोंड के स्थान पर सामादजक सुधार का कें ि 

बनाना है। इसमें कैदिय ों के पुनवाणस, दशक्षा, कौशि दवकास और मन वैज्ञादनक सहायता के प्रावधान भी 

शादमि हैं। 

राज्य स्तरीय सुधार पहिें अदनवायण रूप से राज्य के अनुसार दवदशि आवश्यकताओों और सोंसाधन ों के आधार 

पर िािू की जाती हैं। यह पहि जेि प्रशासन क  नई तकनीक ों, दनिरानी तोंत्र, जवाबिेही और जेि सुधार 

के मानक ों क  अपनाने में मिि करती हैं। राज्य ों ने उदचत य जना एवों बजट आवोंटन, प्रदशक्षण कायणिम, 

और जनता में जािरूकता फैिाने की दिशा में किम उिाए हैं। इस सोंयुक्त प्रयास का मकसि है दक जेि ों 

में भी मानवादधकार ों का सम्मान ह , सुधार की प्रदिया प्रभावी ह  और पुनवाणस के जररए समाज में सुधारात्मक 

बििाव आए। इन नीदतय ों और पहि ों के अोंतिणत, जेि ों क  दसफण  सजा की जिह सुधार और पुनः स्थापन का 

माध्यम बनाना एक प्रमुख िक्ष्य है ज  सामादजक न्याय और मानवादधकार के दसद्ाोंत ों के अनुरूप है। 

प्रदशक्षण, स्टाफ सोंवेिनशीिता और दनिरानी तोंत्र जेि सुधार और कैदिय ों के अदधकार ों की रक्षा में अहम 

भूदमका दनभाते हैं। जेि कमणचाररय ों का समुदचत प्रदशक्षण आवश्यक ह ता है तादक वे कैदिय ों के साथ 

समानता, सम्मान और सोंवेिनशीिता के साथ व्यवहार कर सकें । यह प्रदशक्षण उन्हें िैंदिक सोंवेिनशीिता, 

मानवादधकार और सोंकट प्रबोंधन जैसे महत्वपूणण दवषय ों पर जािरूक करता है दजससे वे जेि के वातावरण 

क  सुरदक्षत और सुधारात्मक बना सकें । स्टाफ की सोंवेिनशीिता से यह सुदनदित ह ता है दक दवदभन्न दिोंि ों, 

जादतय ों और सामादजक पृष्ठभूदम के कैदिय ों के दवशेष आवश्यकताओों क  समझा जाए और प्रशासदनक 

नीदतय ों में उनका समावेश ह । सोंवेिनशीि स्टाफ जेि में उत्पीडन, भेिभाव और दहोंसा क  कम कर सकता 

है दजससे कैदिय ों क  िररमा के साथ रहने का अवसर दमिता है। 

दनिरानी तोंत्र का कायण जेि प्रबोंधन के पारिशी सोंचािन क  सुदनदित करना है। यह तोंत्र दनयदमत जाोंच, 

मानवादधकार ों के उल्लोंघन पर त्वररत कारणवाई और दशकायत प्रणािी के माध्यम से कैदिय ों क  सुरदक्षत 

रखने का काम करता है। प्रभावी दनिरानी से जवाबिेही ब़िती है और सुधार के प्रयास मजबूत ह ते हैं। इस 
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प्रकार, प्रदशक्षण, सोंवेिनशीिता और दनिरानी तोंत्र दमिकर जेि ों क  सुधारात्मक, सुरदक्षत और मानवादधकार ों 

के प्रदत जािरूक वातावरण बनाने में सहायक ह ते हैं ज  कैदिय ों के समग्र पुनवाणस में महत्वपूणण भूदमका 

दनभाते हैं। 

अोंतररािर ीय दृदिक ण और तुिनात्मक अध्ययन 

अोंतरराि्ीय स्तर पर जेि सुधार और कैदिय ों के अदधकार ों क  सुदनदित करने के दिए सोंयुक्त राि् ने "नेल्सन 

मोंडेिा दनयम" जारी दकए हैं। ये दनयम जेि प्रशासन के दिए वैदिक मानक स्थादपत करते हैं और 

मानवादधकार ों, समानता और सोंवेिनशीिता पर दवशेष ज र िेते हैं। 2015 में अपनाए िए ये दनयम जेि ों में 

कैदिय ों के मानवीय व्यवहार, सुरक्षा, स्वास्थ्य, स्वच्छता, दशक्षा और पुनवाणस के दिए दिशा-दनिेश प्रिान करते 

हैं। इन दनयम ों के अनुसार, सभी कैदिय ों क  दबना भेिभाव के समान अदधकार और सुरक्षा दमिे, चाहे उनकी 

जादत, धमण, दिोंि या अन्य सामादजक पहचान कुछ भी ह । दवशेष ध्यान मदहिाओों, बच्च ों, और ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों 

की दवदशि आवश्यकताओों का रखा जाना चादहए। दनयम यह भी बताते हैं दक कैदिय ों क  अमानवीय या 

अपमानजनक व्यवहार से बचाया जाना चादहए और उन्हें िररमा के साथ रहने का अदधकार है। 

तुिनात्मक अध्ययन में भारत जैसे दवकासशीि िेश ों की जेि व्यवस्था क  इन दनयम ों के अनुरूप सुधार की 

दिशा में कई मौक ों पर काम करना पडता है। भारत ने भी राि्ीय जेि नीदत में इन अोंतरराि्ीय मानक ों के 

अनुरूप सुधार ों क  अपनाने का प्रयास दकया है िेदकन सोंसाधन ों की कमी, भीडभाड और प्रशासदनक 

चुनौदतयाों अभी भी बाधाएों  हैं। अन्य िेश ों के मॉडि से सीख िेकर भारत जेि सुधार में सुधार, पुनवाणस और 

सोंवेिनशीिता क  मजबूत करने की दिशा में अग्रसर है। इस प्रकार, नेल्सन मोंडेिा दनयम और अोंतरराि्ीय 

प्रथाएों  एक आिशण मैिानीकरण का स्वरूप पेश करती हैं ज  भारतीय जेि प्रणािी के दिए मीि का पत्थर 

सादबत ह  सकती हैं और कैदिय ों के अदधकार ों क  वैदिक स्तर पर सुदनदित कर सकती हैं। 

बैंकॉक दनयम सोंयुक्त राि् द्वारा 2010 में अपनाए िए दवशेष दिशादनिेश हैं ज  मदहिा कैदिय ों और ट्ाोंसजेंडर 

व्यक्तक्तय ों के प्रदत सोंवेिनशीि जेि प्रबोंधन क  ब़िावा िेते हैं। ये दनयम मदहिाओों और िैंदिक अल्पसोंख्यक ों 

के दवदशि शारीररक, मानदसक और सामादजक आवश्यकताओों क  समझते हुए उन्हें दवशेष सुरक्षा, िेखभाि 

और सम्मान प्रिान करने पर ज र िेते हैं। बैंकॉक दनयम ट्ाोंसजेंडर अदधकार ों क  भी अोंतरराि्ीय स्तर पर 

मान्यता िेते हैं और जेि ों में ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के क्तखिाफ भेिभाव, उत्पीडन और दहोंसा क  र कने के दिए 

दवशेष प्रावधान करते हैं। ये दनयम यह सुदनदित करते हैं दक ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों क  उनकी पहचान के आधार 
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पर सुरदक्षत और सम्मानजनक वातावरण दमिे साथ ही उन्हें आवश्यक दचदकत्सा और मन वैज्ञादनक सहायता 

प्रिान की जाए। 

अोंतरराि्ीय स्तर पर बैंकॉक दनयम मदहिाओों और ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के दिए जेि सुधार और सोंवेिनशीिता 

का एक मानक मैकेदनज्म प्रसु्तत करते हैं। इन दनयम ों का पािन कर के िेश ों में जेि ों की व्यवस्था क  

मानवादधकार ों के अनुरूप अदधक न्यायसोंित और सुधारात्मक बनाया जा सकता है। भारत सदहत कई िेश ों 

ने इन दनयम ों क  अपनी जेि नीदतय ों में शादमि दकया है हािाोंदक पूणण पािन में अभी भी कई चुनौदतयाों बनी 

हुई हैं। इसदिए, बैंकॉक दनयम िैंदिक सोंवेिनशीि जेि प्रबोंधन की दिशा में महत्वपूणण मीि का पत्थर हैं ज  

ट्ाोंसजेंडर अदधकार ों क  वैदिक मान्यता और सुरक्षा प्रिान करते हैं। 

भारत ने जेि सुधार और कैदिय ों के अदधकार ों के के्षत्र में कई किम उिाए हैं, िेदकन सोंयुक्त राि् के नेल्सन 

मोंडेिा दनयम ों और बैंकॉक दनयम ों के पूणण अनुपािन में अभी भी चुनौदतयाों मौजूि हैं। भारत की राि्ीय जेि 

नीदत इन अोंतरराि्ीय मानक ों के अनुरूप सुधार िाने का प्रयास कर रही है, दजसमें जेि ों में सोंसाधन वृक्तद्, 

मानवीय िेखभाि, िैंदिक सोंवेिनशीिता और पुनवाणस पर दवशेष ध्यान दिया िया है। हािाोंदक, भारत में जेि ों 

में भीडभाड, अपयाणप्त स्वास्थ्य सुदवधाएों , साफ-सफाई की कमी और प्रशासदनक क्षमता की सीमाएों  िािू दनयम ों 

की प्रभावी कायाणन्वयन में बाधक हैं। ट्ाोंसजेंडर और मदहिा कैदिय ों के दिए सोंवेिनशीि प्रबोंधन के मामिे में 

भी सुधार की आवश्यकता है। कई राज्य ों ने अपने स्तर पर सुधार प्रयास तेज दकए हैं जैसे दवशेष जेि वाडण  

बनाना, प्रदशक्षण कायणिम सोंचादित करना और मानवादधकार ों की दनिरानी ब़िाना। सुधार की दिशा में प्रमुख 

किम हैं: प्रशासदनक िक्षता ब़िाना, जेि कमणचाररय ों का सोंवेिनशीिता प्रदशक्षण, बेहतर दनिरानी तोंत्र स्थादपत 

करना और कैदिय ों के मानवादधकार ों की दनयदमत जाोंच। साथ ही, पुनवाणस कायणिम ों क  मजबूत करना और 

िैर-सरकारी सोंििन ों के साथ सहय ि ब़िाना भी आवश्यक है। इन प्रयास ों से भारत की जेि प्रणािी और 

कैदिय ों के अदधकार बेहतर ह  सकते हैं दजससे अोंतरराि्ीय मानक ों के करीब पहुोंचा जा सकेिा। 

व्यावहाररक चुनौदतयाों 

भारतीय जेि प्रणािी में व्यावहाररक चुनौदतयाों कई स्तर ों पर मौजूि हैं दजनमें भीडभाड, सोंसाधन ों की कमी 

और भेिभाव की प्रवृदि प्रमुख हैं। भीडभाड की समस्या सबसे िोंभीर है, दजससे कैदिय ों के रहने की जिह 

सीदमत ह  जाती है और स्वास्थ्य, स्वच्छता तथा सुरक्षा जैसे मूिभूत अदधकार प्रभादवत ह ते हैं। अदधक भीड के 

कारण मन वैज्ञादनक िबाव और दहोंसा की घटनाएों  ब़ि जाती हैं ज  जेि सुधार के दिए बडी बाधा हैं। सोंसाधन ों 
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की कमी भी जेि प्रशासन क  कायण करने में कदिनाई उत्पन्न करती है। इसमें पयाणप्त दचदकत्सा सुदवधाएों , 

स्वच्छता उपकरण, प षणयुक्त आहार और मानव सोंसाधन की कमी शादमि है। सीदमत बजट के कारण जेि ों 

में आवश्यक सुदवधाएों  प्रिान करना कदिन ह ता है दजससे कैदिय ों के स्वास्थ्य और पुनवाणस पर नकारात्मक 

असर पडता है। 

इसके अदतररक्त भेिभाव की प्रवृदि भी एक बडी समस्या है। जादत, धमण, दिोंि या िैंदिक पहचान के आधार 

पर कैदिय ों के साथ भेिभाव और उत्पीडन की खबरें  आम हैं। यह भेिभाव समानता और मानवादधकार ों के 

दसद्ाोंत ों के क्तखिाफ है और जेि के वातावरण क  असुरदक्षत बनाता है। प्रशासदनक और न्यादयक स्तर पर इस 

प्रवृदि क  र कने के दिए सख्त किम उिाना आवश्यक है। इन चुनौदतय ों क  िूर करने के दिए सोंसाधन ब़िाने, 

बेहतर प्रबोंधन, प्रदशक्षण और दनिरानी तोंत्र क  मजबूत करने की जरूरत है तादक जेि ों में सुधारात्मक, मानवीय 

और समान व्यवहार सुदनदित दकया जा सके। 

प्रशासदनक जवाबिेही और दनिरानी की कमज ररयाँ जेि सुधार के रासे्त में सबसे बडी बाधाएँ हैं। जब 

दजमे्मिार अदधकारी और कमणचारी अपने कतणव्य में जवाबिेही नही ों रखते या दनयामक तोंत्र शक्तक्तहीन ह ता है 

त  िित कायणवादहय ों और अदधकार ों के उल्लोंघन की घटनाएों  ब़ि जाती हैं। इस प्रकार, सुधार प्रदिया प्रभादवत 

ह ती है और जेि ों का वातावरण मानवादधकार ों के अनुकूि नही ों रह पाता। दनिरानी तोंत्र की कमज ररय ों का 

अथण है दक दनयदमत जाोंच-पडताि, ररप दटिंि और जवाबिेही की िदतदवदधयाों प्रभावी ढोंि से दनरोंतर नही ों ह  

पाती ों। इस कारण, भीडभाड, सोंसाधन ों की कमी और भेिभाव जैसी समस्याएों  ब़िती जाती हैं। पररणामस्वरूप, 

जेि प्रशासन में पारिदशणता की कमी से कैदिय ों के अदधकार ों का उल्लोंघन ह ता है और सुधारात्मक प्रयास ों की 

िदत धीमी रह जाती है। इन कमज ररय ों क  िूर करने के दिए आवश्यक है दक जेि दनरीक्षण, स्वतोंत्र दनिरानी 

सदमदतय ों, और मानवादधकार आय ि की भूदमका मजबूत की जाए। साथ ही दनिरानी प्रणािी में तकनीकी 

उपकरण ों का प्रय ि, जवाबिेही ब़िाने वािे दनयम और फीडबैक प्रणािी क  अोंजाम िेना चादहए। इससे 

प्रशासन का पारिशी और उिरिायी बनना सुदनदित ह िा और जेि सुधार की दिशा में प्रभावी किम उिाए 

जाएों िे। 

समुिाय आधाररत पुनवाणस और पुनसिंस्कार कायणिम ों की कमी भारतीय जेि प्रणािी में एक िोंभीर चुनौती है। 

कैदिय ों के सुधार और समाज में पुनः  समावेशन के दिए यह कायणिम अत्योंत आवश्यक हैं क् ोंदक जेि में सजा 

पूरी करने के बाि ही कैिी समाज में पुनः  िौटते हैं। यदि उन्हें उदचत पुनवाणस न दमिे त  पुनः  अपराध की 
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सोंभावना ब़ि जाती है। अक्सर, जेि ों में सुधारात्मक पाठ्यिम, कौशि दवकास, दशक्षा और मन वैज्ञादनक 

सहायता जैसी सेवाएों  सीदमत ह ती हैं, और ज  उपिब्ध ह ती हैं, उनका प्रभावी सोंचािन तथा समुिाय तक 

पहुोंचना भी कम ह ता है। जिह-जिह समुिाय आधाररत सहायता समूह ों, र जिार सहायता, मानदसक स्वास्थ्य 

सेवा जैसी सुदवधाओों की कमी कैदिय ों के पुनः  सामादजक समाय जन में बाधक है। इस कमी के कारण कैदिय ों 

क  न्याय दचत सुधार और समदथणत पुनसिंस्कार का अवसर नही ों दमिता दजससे उनका पुनः  अपराध की ओर 

झुकाव ब़िता है। बेहतर पुनवाणस कायणिम ों के दिए सरकार और िैर-सरकारी सोंििन ों के बीच सहय ि, पूोंजी 

दनवेश और सोंवेिनशीि नीदत पयाणवरण बनाना आवश्यक है तादक कैदिय ों क  समाज में सम्मानजनक और 

उत्पािक नािररक के रूप में पुनः  स्थादपत दकया जा सके। 

सुधार के प्रस्ताव और भदवष्य की दिशा 

सुधार के प्रस्ताव ों में िैंदिक उिरिायी जेि प्रबोंधन मॉडि क  प्राथदमकता िी जानी चादहए, दजसका उदे्दश्य 

जेि ों में सभी दिोंि ों के कैदिय ों क  उनकी दवदशि आवश्यकताओों के अनुसार समान और सम्मानजनक 

सुदवधाएों  प्रिान करना है। इस मॉडि में पुरुष, मदहिा और ट्ाोंसजेंडर कैदिय ों के दिए दवशेष सुरक्षा, स्वास्थ्य, 

स्वच्छता और पुनवाणस कायणिम शादमि ह ते हैं ज  िैंदिक सोंवेिनशीिता क  सुदनदित करते हैं। भदवष्य की 

दिशा में जेि प्रशासन क  सोंवेिनशीिता प्रदशक्षण, दवभाजन की स्पि नीदत और िैंदिक भेिभाव क  कम 

करने के दिए कडे दनिरानी तोंत्र स्थादपत करने की आवश्यकता ह िी। तकनीकी उपकरण ों का उपय ि 

करके दनिरानी ब़िाई जा सकती है तादक उत्पीडन और भेिभाव की घटनाओों क  र का जा सके। इसके 

अदतररक्त, सोंवेिनशीि और समावेशी पुनवाणस कायणिम तैयार दकए जाएों  दजनमें कैदिय ों क  दशक्षा, दचदकत्सा 

सहायता, कानूनी सिाह और मन वैज्ञादनक समथणन प्रिान दकया जाए। सावणजदनक जािरूकता और नीदत 

दनमाणताओों, न्यायपादिका और प्रशासन के बीच बेहतर समन्वय से यह सुदनदित दकया जा सकता है दक जेिें 

सजा का स्थान ही नही ों बक्ति सुधार और पुनः  समाज से ज डने का माध्यम बनें। िैंदिक उिरिायी जेि 

प्रबोंधन मॉडि के सफि दियान्वयन से कैदिय ों के अदधकार ों की सुरक्षा ह िी और समाज में न्याय एवों 

समानता की भावना क  मजबूती दमिेिी। 

कैदिय ों के पुनवाणस में दशक्षा और मन वैज्ञादनक सहायता का समावेश जेि सुधार का एक महत्वपूणण घटक 

है। दशक्षा के माध्यम से कैदिय ों क  नए कौशि और ज्ञान प्राप्त करने का अवसर दमिता है, दजससे उनकी 

सामादजक और आदथणक पुनः स्थापना में मिि दमिती है। यह न केवि उनकी आत्मदनभणरता ब़िाता है बक्ति 

उन्हें अपराध की प्रवृदि से िूर भी रखता है। मन वैज्ञादनक सहायता कैदिय ों की मानदसक स्वास्थ्य समस्याओों 
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क  सोंब दधत करने में सहायक ह ती है, ज  जेि में बोंिी जीवन के तनाव और दचोंता से उभरने में मिि करती 

है। मानदसक स्वास्थ्य के प्रदत सोंवेिनशीिता से उनके सुधार की प्रदिया क  िदत दमिती है और पुनवाणस 

अदधक प्रभावी बनता है। जेि ों में काउोंसदिोंि, थेरेपी और समूह सहायता कायणिम इस दिशा में महत्वपूणण 

भूदमका दनभाते हैं। दशक्षा और मन वैज्ञादनक सहायता का समुदचत सोंय जन कैदिय ों क  सामादजक जीवन के 

दिए तैयार करता है, पुनवाणस की सफिता िर ब़िाता है और अपराध पुनः  ह ने की सोंभावना क  कम करता 

है। इसे सुदनदित करने के दिए सरकार, िैर-सरकारी सोंस्थाओों और जेि प्रशासन क  दमिकर िुणविा पूणण 

कायणिम दवकदसत करने चादहए तादक हर कैिी क  सुधार का समान अवसर दमि सके। 

नीदत-दनमाणण में न्यायपादिका और प्रशासन का समन्वय जेि सुधार की सफिता के दिए अत्योंत आवश्यक 

है। न्यायपादिका के दिशादनिेश और आिेश प्रशासन क  यह मािणिशणन प्रिान करते हैं दक कैदिय ों के 

अदधकार ों का सोंरक्षण दकस प्रकार दकया जाए और जेि ों में सुधार कैसे िािू दकया जाए। इससे प्रशासन क  

दनयम ों के कडाई से पािन में मिि दमिती है और न्यादयक दनिरानी से जवाबिेही ब़िती है। प्रशासन का 

कायण ह ता है दक वह इन न्यादयक आिेश ों और नीदतित दनिेश ों क  भूदम स्तर पर िािू करे, सोंसाधन ों का 

प्रबोंधन करे, और प्रभावी सुधारात्मक किम उिाए। ि न ों सोंस्थाओों के मध्य स्पि और दनयदमत सोंवाि न्यादयक 

दनणणय ों की प्रभावी कायाणन्वयन सुदनदित करता है। साथ ही, वे दनरोंतर समस्याओों, चुनौदतय ों और 

आवश्यकताओों पर चचाण करके बेहतर समाधान ख ज सकते हैं। इस समन्वय के दबना जेि नीदत अधूरी रह 

जाती है क् ोंदक प्रशासदनक कमज री या न्यादयक अनिेखी से सुधारात्मक प्रयास कमज र पड जाते हैं। 

इसदिए न्यायपादिका-प्रशासन की साझेिारी पारिदशणता, जवाबिेही और सोंवेिनशीि जेि प्रबोंधन के दिए 

आधारदशिा है ज  कैदिय ों के अदधकार ों की रक्षा और सुधार की प्रदिया क  मजबूत बनाती है। 

दनष्कर्ष  

न्याय, समानता और मानवादधकार ों का सोंतुदित दृदिक ण जेि सुधार के मूि में है ज  यह मानता है दक 

कैदिय ों क  न केवि िों दडत दकया जाना चादहए, बक्ति उन्हें सम्मान, समानता और आवश्यक अदधकार ों के 

साथ सोंवेिनशीिता से भी िेखा जाना चादहए। यह दृदिक ण जेि ों क  सुधार और पुनवाणस के कें ि के रूप में 

स्थादपत करता है जहाों हर कैिी क  उसकी िररमा के साथ जीवन यापन और सुधार का अवसर दमिे। भारत 

में कारािार सुधार में न्यादयक सदियता महत्वपूणण भूदमका दनभा रही है। सवोच्च और उच्च न्यायािय ों के 

फैसि ों ने प्रशासन क  दनयदमत रूप से कैदिय ों के अदधकार ों की रक्षा और जेि ों के सुधार के दिए दिशा-
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दनिेश दिये हैं। न्यायपादिका की यह सदियता सरकारी प्रशासन पर जवाबिेही ब़िाती है और जेि ों में 

मानवादधकार ों की रक्षा सुदनदित करती है। 

हािाोंदक, प्रशासदनक िादयत्व भी उस सुधार प्रदिया का अहम दहस्सा है। प्रशासन क  नीदतित सुधार ों का 

सख्ती से पािन करना, सोंसाधन ों का उदचत प्रबोंधन करना और कैदिय ों के साथ समान तथा सोंवेिनशीि 

व्यवहार सुदनदित करना ह ता है। ि न ों की सहभादिता और समन्वय के दबना जेि सुधार अधूरा रहता है। 

अतः , भारत में कारािार सुधार के दिए न्यायपादिका की सदिय भूदमका और प्रशासन की तत्परता आवश्यक 

है तादक जेि ों में न्याय, समानता और मानवादधकार ों का सामोंजस्यपूणण वातावरण दवकदसत ह  सके। इस 

सोंयुक्त प्रयास से ही जेि प्रणािी सुधारात्मक, मानवीय और प्रभावी बन पाएिी ज  समाज में स्थायी शाोंदत 

और न्याय सुदनदित करने में सहायक ह िी। 
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